Perguntas Frequentes

1. Tenho direito a algum apoio financeiro pelo facto de ter o(s)
meu(s) consultério(s)/unidade(s)/clinica(s) temporariamente
encerrados?

Sim, foram criadas um conjunto de medidas extraordindrias de apoio a
manutencgao dos contratos de trabalho para empresas em situacao de crise
empresarial causada pelo Covid-19.

Sao consideradas situagoes de crise empresarial, nomeadamente:

O encerramento total ou parcial de empresa ou estabelecimento
decorrente do dever legal de encerramento decorrente da declaragao
de emergéncia ou de determinacgao legislativa ou administrativa. Para
este efeito, entendemos que o0 encerramento de
clinicas/consultorios/unidades de medicina dentaria
determinado nos termos do Despacho n.°? 3301-A/2020, podera
ser considerado situacao de crise empresarial.

uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagao
no periodo de trinta dias anterior ao do pedido de apoio junto dos
servicos competentes da seguranca social, com referéncia a média
mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homdlogo do ano anterior (ou, para quem tenha iniciado a atividade
ha menos de 12 meses, a média desse periodo).

As medidas extraordinarias de apoio a manutencao de contratos de
trabalho de empresas em situacao de crise empresarial incluem:

e Um apoio financeiro, destinado exclusivamente ao pagamento de
remuneragoes de trabalhadores;

e A isencdao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca
Social, na parte a cargo da entidade empregadora;

e Um incentivo financeiro extraordinario, para apoio a normalizacao da
atividade da empresa, no valor de € 635 por trabalhador; o pagamento
deste incentivo sera objeto de regulamentagao especifica



2. Quais os requisitos para beneficiar destas medidas?

O Beneficiario deverd ter a sua situacdao perante a Seguranca Social e
Autoridade Tributaria devidamente regularizada.

Ndo relevam para este efeito as dividas constituidas no més de Marco de
2020.

3. Que procedimento devo seguir?

3.1 Para beneficiar do apoio financeiro a manutencao dos postos de trabalho
e da isencao de contribuigdes a Seguranca Social:

e Devera comunicar por escrito aos trabalhadores a decisdo de requerer
0 apoio extraordinario a manutencdo dos postos de trabalho, indicando
a duracao previsivel da medida de lay-off. Caso existam delegados
sindicais e/ou comissdes de trabalhadores, estes devem ser ouvidos.

E

e Devera ser remetido requerimento a Seguranca Social, acompanhado
de declaracao do empregador e certidao do contabilista certificado da
empresa sobre a situagdao de crise empresarial, juntamente com a
listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivos
numeros de seguranca social.

O formulario do requerimento a Seguranga Social esta disponivel aqui, e o
respetivo anexo disponivel aqui.

3.2 Para beneficiar do incentivo financeiro extraordinario, devera apresentar
um requerimento ao IEFP, acompanhado de documentacdo de suporte a
situagao de crise empresarial. O modelo de formulario ainda ndo se encontra
disponivel.

4. Qual a duragao destas medidas?

O apoio financeiro por trabalhador e a isengao temporaria do pagamento de
contribuicGes para a Seguranca Social terdo a duragao inicial de um més, e



podem ser prorrogaveis mensalmente, a titulo excecional, até ao limite de
trés meses.

O incentivo financeiro extraordinario é pago uma Unica vez.

5. Se optar por estas medidas, o0 que sucede aos contratos de
trabalho?

A lei prevé duas alternativas:

(i) ser reduzido o periodo normal de trabalho dos trabalhadores
(i.e. trabalharem menos dias ou horas por dia); ou

(i)  ser suspensa a prestacao de trabalho (por exemplo em caso do
encerramento do consultério).

6. Qual o valor a pagar aos trabalhadores durante o periodo de lay-
off?

O trabalhador terda sempre direito a auferir uma remuneragdo minima,
correspondente a 2/3 da sua retribuigdo iliquida mensal, com o limite minimo
de €635,00 (o salario minimo nacional) e o limite maximo de €1.905,00 (3x
o salario minimo nacional).

O apoio financeiro tem como objectivo comparticipar uma parte do valor
desta remuneracdo durante o periodo de vigéncia destas medidas.

Para este efeito, o calculo da compensagao retributiva considera as
prestacées remuneratdrias normalmente declaradas para a seguranga social
e habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a remuneracao base,
aos prémios mensais e aos subsidios regulares mensais. Parece ficar excluido
do calculo o subsidio de alimentacdo, bem como, eventualmente, as

comissoes e prémios anuais.

7. Qual o valor do apoio financeiro a pagar pela Seguranga Social?

Depende da alternativa referida em 5. acima:



7.1 Na situagao de suspensao dos contratos de trabalho (i.e. no caso de
encerramento total de um consultério), o apoio correspondera a 70%
da remuneracao que o trabalhador receberd durante o periodo de
suspensao.

Ex. assumindo que um trabalhador aufere uma remuneragdo mensal de € 960, durante o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, auferird uma compensacdo retributiva de €
640. Neste caso, o valor do apoio financeiro pago pela Seguranga Social sera de € 448. A
Entidade Empregadora pagara os restantes € 192.

7.2  Na situagdo em que ocorra apenas uma reducao do periodo normal de
trabalho do trabalhador, o valor do apoio financeiro varia de acordo
com o numero de horas que o trabalhador efectivamente trabalho.

Neste caso, o empregador terd que pagar o valor do salario
proporcional ao nimero de horas efectivamente trabalhadas, e o apoio
financeiro pago pela Seguranca Social sera 70% do valor necessario
para, conjuntamente com a retribuigao de trabalho, assegurar o valor
referido em 6. acima.

Ex. Um trabalhador tem um ordenado iliquido (sem descontos) de 750,00€ e um periodo
normal de trabalho de 40 horas semanais (trabalha 5 dias). Ao abrigo do regime de layoff, o
horario foi reduzido para 24 horas semanais, ou seja, trabalhara 3 dias por semana, ou 13
dias por més.

e Se o salario mensal é 750,00€, dois tercos desse valor corresponde a 500,00€. Este
valor é inferior ao minimo que o trabalhador tera direito a receber, que é de 635€.

e De acordo com as regras legais, com uma reducao do tempo de de trabalho para 13
dias de trabalho mensais, o salario mensal pro rata que a entidade empregadora passa
a ter que pagar ao trabalhador sera de 450,32€

e Uma vez que o trabalhador tem garantido por lei um valor igual ao salario minimo de
635,00€ (RMMG), a diferenga sera suportada em 70% pela Seguranca social (129,25€)
e em 30% pela entidade empregadora (55,40€).

(Fonte: Guia Pratico - Lay Off, Instituto da Seguranca Social, I1.P.)

Nota: A entidade empregadora paga a totalidade do montante aos
trabalhadores, sendo reembolsado posteriormente em 70% pela Seguranca
Social.

8. Posso incluir novos trabalhadores no Lay-Off Simplicado, apés
submeter o requerimento inicial?



Sim. A inclusdo de novos trabalhadores durante o periodo de concessao do
lay-off simplificado, que acrescam aos identificados no requerimento inicial,
é possivel e feita através da entrega de novo ficheiro anexo, sendo o
pagamento do apoio concedido apenas pelo periodo remanescente (0s apoios

sao atribuidos por um més).

9. Na qualidade de gerente/administrador, terei direito a receber
algum valor?

A lei ndo prevé a possibilidade de os gerentes ou administradores terem
direito ao pagamento de qualquer montante no @mbito do regime do Lay-Off
Simplificado.

No entanto, o regime prevé a isencao de pagamento de contribuicbes a
Segurancga Social relativamente aos gerentes/administradores das empresas
abrangidas por esta medida.

Para além disso, foi criado um apoio especifico para certos sécios-gerentes,
referido no ponto 2 do Capitulo 4 destas FAQs.

10. Sou obrigado a pagar contribuicdes para a Seguranca Social?

Os empregadores que beneficiem das medidas de apoio a situacdao de crise
empresarial tém isencdo total do pagamento de contribuicdes a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores e
gerentes/administradores abrangidos.

Esta isengao inclui os gerentes ou administradores.

Os trabalhadores continuam a ter que suportar as suas contribuicdes para a
Seguranca Social, devendo as mesmas ser retidas e pagas a Seguranca Social
pelos empregadores.

11. Terei direito a algum apoio financeiro adicional?

O apoio financeiro excecional para garantir 2/3 da remuneragao dos
trabalhadores pode ser cumulavel com um apoio para formacgdo aprovado
pelo IEFP, que possibilita um acréscimo de 131,64 € por trabalhador,
montante a repartir pelo trabalhador e pelo empregador.



O empregador que pretenda beneficiar deste incentivo devera apresentar
plano de formacao para aprovacao pelo IEFP.

12. Se beneficiar destes apoios, ficarei sujeito ao cumprimento de
outras obrigacoes?

Sim, nos termos do referido Decreto-Lei as entidades beneficiarias dos apoios
referidos:

e N&o podem proceder a distribuicdo de lucros durante a vigéncia das
obrigagdes decorrentes da concessao do incentivo, sob qualquer
forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e durante o periodo de aplicacao das medidas de apoio, bem como nos
60 dias seguintes, nao poderao despedir trabalhadores, excepto por
facto imputavel ao trabalhador;

e devem cumprir pontualmente as obrigacdes retributivas devidas aos
trabalhadores;

e Cumprir as suas obrigagoes legais, fiscais ou contributivas;

O incumprimento por parte do empregador destas obrigagdes implica a
imediata cessacdao dos mesmos e a restituicdao ou pagamento, conforme o
caso, a Seguranca Social e ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos ou
isentados.

13. E se tiver apresentado o pedido de lay-off ao abrigo da Portaria
n.° 71-A/2020, entretanto revogada?

As entidades empregadoras que tenham apresentado pedidos de apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial (lay-off simplificado) nos termos previstos na Portaria n.© 71-
A/2020, de 15 de margo, que foi entretanto revogada, devem completar o
pedido com o preenchimento do formuldrio e anexos indicados no DL 10-
G/2020, e realizar a sua submissdo através do sitio web da Seguranca Social

Directa, sem o que nao podem ser aceites.



14. Com o termo do Estado de Emergéncia, mantenho o direito ao
apoio extraordinario?

As empresas com estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de
encerramento por forga do estado de emergéncia ou de restricao imposta por
determinacdo legislativa ou administrativa (nomeadamente os consultérios
de medicina dentaria), e que entretanto tenham visto levantadas essas
restricoes continuam, a partir desse levantamento, a poder aceder ao
mecanismo de lay off simplificado, desde que retomem a atividade
no prazo de oito dias a contar da data em que foi decretado esse
levantamento.

Nesse sentido, os consultérios/clinicas de medicina dentaria que tenham
aderido ao mecanismo de lay-off simplificado, continuarao a poder aceder ao
regime de lay off simplicado, mas devem retomar a sua atividade no prazo
maximo de oito dias apds o levantamento das restricdes administrativas
correspondentes, sob pena de perderem o direito a esse apoio.

1. Beneficio de algum alargamento de prazo para pagamento de
impostos durante este periodo?

Sim, foi aprovada a prorrogacao de prazos de cumprimento das seguintes
obrigacdes fiscais, sem quaisquer acréscimos ou penalidades:

a) O pagamento especial por conta do IRC, a efetuar em margo, pode ser
efetuado até 30 de junho de 2020;

b) As obrigagoes fiscais decorrentes da entrega da declaracdo periédica de
rendimentos de IRC (declaracdo Modelo 22) do periodo de tributacdo de
2019, podem ser cumpridas até 31 de julho de 2020;

c) O primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento adicional por
conta a efetuar em julho, podem ser efetuados até 31 de agosto de
2020.

2. Existem outras medidas relativamente ao cumprimento das
obrigacoes fiscais?

Sim, nomeadamente a flexibilizagao no pagamento de impostos a cumprir no
2 © trimestre de 2020. Esta medida é aplicavel aos pagamentos do IVA, nos
regimes mensal e trimestral, e a entrega das retengdes na fonte de IRS e de
IRC, pelas empresas e trabalhadores independentes.



Nos termos desta flexibilizacdo, o pagamento das obrigacdes fiscais podera
ser feito da seguinte forma:

e Pagamento nos termos e nas datas legalmente previstos;
e Pagamento fracionado, em 3 ou 6 prestacdes mensais, sem juros;

Caso se opte pelo pagamento fracionado, as prestagdes mensais vencem-se
da seguinte forma:

e A primeira prestacao na data de cumprimento da obrigagao de pagamento
em causa;

e As restantes prestacbes mensais na mesma data dos meses
subsequentes.

Esta medida aplica-se:

e as empresas ou profissionais independentes com volume de negdcios
até 10 milhdes de euros em 2018, ou com inicio de atividade apos 1
de janeiro de 2019;

e as empresas ou profissionais independentes cuja actividade se
enquadre nos sectores encerrados pela declaragao de estado de
emergéncia (nos termos do Decreto 2-A/2020).

e As empresas ou profissionais independentes que declarem e
demonstrem uma diminuicdao da facturacao comunicada no e-fatura
de pelo menos 20% na média dos trés meses anteriores ao més da
obrigacao flexibilizada, face ao periodo homodlogo do ano de 2019.
Quando a facturacao comunicada através do E-factura nao reflicta a
totalidade das operagOes praticadas, essa afericao deve ser feita com
referéncia ao volume de negdcios.

Os pedidos de pagamentos em prestacdoes mensais devem ser apresentados
por via eletrénica, até ao termo do prazo de pagamento voluntario.

Nas situacGes de pagamento fracionado, sera dispensada a apresentacdo de
garantia (contrariamente as regras habituais).

3. E relativamente ao pagamento das contribuicoes para a
Seguranga Social?

Sim, existe também a possibilidade de diferir parte do pagamento das
contribuigOes para a Seguranca Social das empresas relativamente aos meses
de margo, abril e maio de 2020.



Esta medida aplica-se ao trabalhadores independentes, e as empresas:

e Com menos de 50 trabalhadores.

e Com um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem
uma quebra de pelo menos 20% da facturagao comunicada nos meses
de marco, abril e maio, face ao periodo homdlogo do ano de 2019, ou
para quem tenha iniciado a actividade hd menos de 12 meses, a média
do periodo decorrido.

e Com mais de 250 trabalhadores, desde que apresentem uma quebra
de pelo menos 20% da facturacao comunicada nos meses de margo,
abril e maio, face ao periodo homdlogo do ano de 2019, ou para quem
tenha iniciado a actividade hd menos de 12 meses, a média do periodo
decorrido, e (i) sejam instituicOes particulares de solidariedade social;
(ii) a actividade dessas entidades se enquadre nos sectores encerrados
nos termos da declaracdo de estado de emergéncia ou tenha sido
suspensa por determinacgao legislativa ou administrativa, em qualquer
caso apenas relativamente aos estabelecimentos ou empresas
efectivamente encerrados.

Um terco do valor das contribuicdes daqueles meses é pago no més em que
é devido. Os restantes dois tercos sdao pagos sem juros, em 3 ou 6 prestacdes
iguais e sucessivas, nos meses de Julho a Setembro ou Julho a Dezembro de
2020. Em julho de 2020, as entidades empregadoras devem indicar na
Seguranca Social Direta qual dos prazos de pagamento pretendem utilizar.

Quando a facturacdo comunicada através do E-factura ndo reflicta a
totalidade das operagOes praticadas, essa afericao deve ser feita com
referéncia ao volume de negdcios.

Relativamente as entidades empregadoras que ja efetuaram o pagamento da
totalidade das contribuigdes devidas em margo de 2020, o diferimento inicia-
se em Abril de 2020 e termina em Junho de 2020.

O diferimento deste pagamento ndo esta sujeito a requerimento, porém para
as entidades que tém que demonstrar uma diminuicdo de facturacdo, a
documentacao de suporte deve ser enviada durante o més de Julho.

Estas medidas nao impedem que as entidades empregadoras optem pelo
pagamento integral das contribuicdes, caso assim o pretendam.



Sou médico dentista e trabalhador independente (i.e. a recibos
verdes), e fiquei sem trabalho por forca do encerramento do
consultorio/clinica/unidade onde habitualmente exerco a minha
atividade. Tenho direito a algum apoio?

Sim, a Seguranca Social concede um apoio aos trabalhadores independentes
que se encontrem:

a) Em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da

atividade do respetivo sector, em consequéncia do surto da doenca
Covid 19, atestada mediante declaragao do proprio, ou de contabilista
certificado caso o trabalhador esteja no regime de contabilidade
organizada;

ou

b) Em situagao de queda abrupta ou acentuada de, pelo menos, 40% da

faturacdo no periodo de 30 dias anterior a data do pedido de apoio,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse
periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para
guem tenha iniciado atividade ha menos de 12 meses, a média desse
periodo. Esta situacdo é comprovada mediante declaracao do préprio,
conjuntamente com certidao de contabilista certificado.

Ambas as circunstancias supra referidas devem ser atestadas mediante

declaracdo do préprio, sob compromisso de honra, e, no caso de

trabalhadores independentes no regime de contabilidade organizada, bem

como dos gerentes ou equiparados de entidades com contabilidade

organizada, de certificacao do contabilista certificado.

O apoio consiste num apoio financeiro com duracao de um més, prorrogavel
mensalmente, até um maximo de seis meses, correspondente:

Ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite maximo de 438,81 €, nas situacdes em que o valor da
remuneracao registada como base de incidéncia é inferior a 658,22 €.

A dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo de 635,00 €, nas situacbes em que o
valor da remuneragao registada como base de incidéncia é igual ou
superior a 658,22 €.



Este apoio tem como limite minimo o valor correspondente a 50 % do valor
do IAS (€219,40).

Para este efeito, a remuneracao considerada corresponde a média da base
de incidéncia contributiva dos meses em que tenha existido registo de
remuneragdes nos 12 meses imediatamente anteriores ao da data da
apresentagao do requerimento.

Nas situacdes previstas na alinea b) acima mencionada, o valor do apoio é
multiplicado pela restiva quebra de faturagdao, expressa em termos
percentuais. Para este efeito, a quebra de faturacdao é declarada nos termos
acima mencionados (ie mediante declaragao do préprio, conjuntamente com
certidao de contabilista certificado) e é sujeita a posterior verificacdao pela
seguranca social. Essa verificacdo é feita no prazo de um ano a contar da
atribuicdo do apoio, com base em informagdo solicitada a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, dando lugar a eventual restituicdo das quantias
indevidamente recebidas.

O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentacao do
requerimento pelo trabalhador, que deve ser feito através de formulario on-
line que se encontra no seguinte link para o site da Seguranca Social Direta.

Enquanto se mantiver o pagamento deste apoio extraordinario, o trabalhador
independente mantém a obrigacdo da declaracdo trimestral, quando
aplicavel.

Este apoio é concedido, com as necessarias adaptacbes, aos gerentes de
sociedades por quotas, que estejam exclusivamente abrangidos pelos
regimes de seguranca social nessa qualidade e que, no ano anterior, tenham
tido faturacdo comunicada através do E-fatura inferior a 80.000 €.

No caso dos soécios-gerentes, a remuneracao considerada corresponde a
remuneracao base declarada em Marco de 2020, por referéncia a fevereiro
de 2020 ou, ndo havendo remuneracao base declarada nesse més, ao valor
do Indexante dos Apoios Sociais (438,81€).

Este apoio ndo é cumulavel com outros apoios, nomeadamente com o apoio
excepcional a familia dos profissionais independentes (ver abaixo).

Adicionalmente, estes trabalhadores independentes tém direito ao
diferimento, mas nao a isencao, do pagamento das contribuigdes a Seguranca
Social referentes ao periodo do apoio. Este pagamento deve ser efetuado a
partir do segundo més posterior a respetiva cessacao da atribuicao do apoio,
num prazo maximo de 12 meses.



Os apoios concedidos ao abrigo desta medida dependem da retoma da
atividade no prazo de oito dias, caso a mesma tenha estado suspensa ou
encerrada nos termos da alinea.

2. Existe alguma medida adicional de apoio a trabalhadores
independentes?

O Decreto-Lei 20-C/2020, de 7 de maio, consagra uma nova medida
extraordinaria de incentivo a atividade profissional, que reveste a forma de
apoio financeiro aos trabalhadores que em margco de 2020 se encontravam
exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, e

que estejam:

a) em situagao comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade

do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca COVID-19;
ou

b) mediante declaracdo do préprio conjuntamente com certidao de
contabilista certificado que o ateste, em situagcdao de quebra abrupta e
acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no periodo de trinta dias
anterior ao do pedido junto dos servigos competentes da seguranca social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
face ao periodo homodlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado
a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

E, adicionalmente, que

a) Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e nao preencham as

condigdes referidas no corpo do n.° 1 do artigo 26.9; ou
b) Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou ainda

c) Estejam isentos do pagamento de contribuicdes por forga do disposto na

alinea d) do n.° 1 do artigo 157.° do Cddigo dos Regimes Contributivos.

Durante o periodo de aplicacdo desta medida, o trabalhador independente
tem direito a um apoio financeiro com duracao de um més, prorrogavel
mensalmente até um maximo de trés meses, correspondente a 70% do valor

total de prestacdo de servicos e/ou 20% dos rendimentos associados a



producao e venda de bens, com base na média da faturacdo comunicada para
efeitos fiscais entre 1 de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020
(multiplicada pela respetiva quebra de faturagao, expressa em termos
percentuais), tendo como limite maximo metade do valor do IAS e como

minimo o menor valor de base de incidéncia contributiva minima.

Caso o trabalhador independente peca a concessao deste apoio, tal pedido
determina, a partir do més seguinte ao da cessagao do apoio, a producao de
efeitos do enquadramento no regime dos trabalhadores independentes ou a

cessagao da isengao.

Este apoio pode ser pedido até 30 de junho de 2020, e ndo pode ser
cumulavel com outras prestagoes sociais.

3. Sou médico dentista trabalhador independente e tenho que
prestar assisténcia a filho devido ao encerramento de escolas -
tenho direito a algum apoio?

Sim, caso um trabalhador independente tenha necessidade de prestar
assisténcia a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crdnica, tera direito a um apoio financeiro.

O apoio é de 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada do 1°
trimestre/2020, com o valor minimo de 438,81 € e 0 montante maximo de
1.097,03 €, nao podendo exceder o montante da remuneragao registada
como base de incidéncia contributiva

O apoio é concedido durante o encerramento das escolas, exceto em periodo
de férias.

O apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do trabalhador
independente, desde que ndo existam outras formas de prestacao da
atividade, nomeadamente por teletrabalho.

Este apoio nao pode ser percebido simultaneamente por ambos os
progenitores.

O trabalhador devera submeter requerimento através de formulario on-line
gue se encontra no site da Seguranca Social Direta.

Este apoio ndo é cumulavel com o apoio a atribuir no ambito do regime do
Lay-Off Simplificado.



1. Existe algum apoio para o pagamento de rendas do meu
consultério/clinica/unidade?

Sim, a Lei 4-C/2020 prevé a aplicacdo de medidas temporarias e excecionais
com vista a flexibilizacdo das rendas devidas no ambito de contratos de
arrendamento ndo habitacional (como sera o caso dos consultérios).

Relativamente ao arrendamento nao habitacional, o novo regime aplica-se
aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de
prestacbes de servicos encerrados ou que tenham as suas atividades
suspensas:

e Qa0 abrigo do dever geral de encerramento de estabelecimentos;

e por determinagao legislativa ou administrativa;

e ao abrigo da Lei de Bases da Protegao Civil, assim como da Lei de
Bases da Saude; ou

e Qa0 abrigo de outras disposicdes destinadas a execucao do estado de
emergéncia, ainda que os referidos estabelecimentos mantenham a
prestacdo de atividades de comércio eletrénico, ou de prestacao de
servicos a distancia ou através de plataforma eletrénica.

A nova legislagao regula a possibilidade de pagamento diferido das rendas
nos arrendamentos ndo habitacionais, relativamente ao periodo em que
vigore o estado de emergéncia e no més subsequente ao termo deste.

Os arrendatarios podem efetuar o pagamento destas rendas no prazo de 12
meses a contar do final do més subsequente ao termo do estado de
emergéncia, através de prestacdes mensais nao inferiores a um duodécimo
do montante total, a pagar juntamente com as rendas que se vengam
posteriormente ao periodo referido, sem que a falta do pagamento dessas
rendas constitua fundamento para a cessagao do contrato.

A falta de pagamento das rendas referidas nao podera igualmente constituir
fundamento da cessacdo do contrato nem da desocupacdo dos imdveis, nem
é exigido aos arrendatarios ndao habitacionais o pagamento de outras
penalidades que tenham por base a mora no pagamento das mesmas.

Por ultimo, ndo sera exigivel a indemnizacdo prevista no Cddigo Civil para o
atraso no pagamento das rendas que se vengam no periodo em que vigore o
Estado de Emergéncia e no més subsequente ao seu termo (a indemnizacao
é de 20% do valor devido), sempre que se verifique o diferimento no
pagamento das mesmas ao abrigo deste diploma. Adicionalmente, o senhorio
ndo podera recusar receber as rendas seguintes.

Acresce que, se o contrato cessar em qualquer momento por iniciativa do
arrendatario, as rendas vencidas e ndao pagas tornam-se, a partir da data de
cessagdo, imediatamente exigiveis.



2. Como faco a demonstracao da quebra de rendimentos para
efeitos de arrendamentos habitacionais?

Nos termos da Portaria n.© 91/2020, de 14 de abril, a quebra superior a 20%
dos rendimentos do agregado familiar dos sujeitos que reinam os requisitos
previstos na referida Lei n.° 4-C/2020, devera ser demonstrada da seguinte
forma:

i. No caso dos arrendatarios habitacionais, estudantes e fiadores de
estudantes, comparando a soma dos rendimentos dos membros
do respetivo agregado familiar no més em que se verifique a
causa que determine a alteragao dos rendimentos, com a soma
dos rendimentos auferidos pelos mesmos no més anterior ou, nos
casos explicitados infra, no periodo homélogo do ano anterior;

ii. No caso dos senhorios, comparando a soma dos rendimentos dos
membros do respetivo agregado familiar no més em que se
verifique a falta de pagamento das rendas pelos seus
arrendatarios, com a soma dos rendimentos auferidos pelos
mesmos no més anterior ou, nos casos explicitados infra, no
periodo homdlogo do ano anterior.

A opcao pela demonstracao da diminuicdo de rendimentos com referéncia aos
rendimentos auferidos no periodo homdlogo do ano anterior podera ser
tomada pelos agregados habitacionais cujos rendimentos auferidos derivem,
na maior parte, de trabalho empresarial ou profissional da categoria B do
Cddigo do IRS, e caso a faturacao do més anterior a verificacdo da quebra de
rendimentos “ndo seja representativa”.

Os documentos comprovativos necessarios sdo, no caso dos rendimentos de
trabalho dependente os correspondentes recibos de vencimento ou
declaracao da entidade patronal e, quanto aos rendimentos empresariais ou
profissionais, 0os correspondentes recibos ou faturas.

Adicionalmente, prevé-se a possibilidade comprovar certos rendimentos
através de declaracao sob compromisso de honra, quando ndo seja possivel
a obtengdao dos comprovativos do valor desses rendimentos.

3. Podera o senhorio cessar unilateralmente (denunciar) o meu
contrato de arrendamento?

Embora o senhorio mantenha o direito de, nos termos legais e contratuais,
denunciar os contratos de arrendamento em vigor, as referidas denuncias



ficam suspensas enquanto estiverem em vigor as medidas de prevencao da
doencga Covid-19.

Assim, mesmo que o seu Senhorio proceda a denuncia do seu contrato de
arrendamento, ndo tera que abandonar o imével enquanto as medidas de
prevencao da doenca Covid-19 se mantiverem em vigor.

Adicionalmente, encontra-se igualmente suspensa a producao de efeitos da
revogacdo, da oposicdo a renovacao de contratos de arrendamento
habitacional e ndo habitacional efetuadas pelo senhorio;

1. Posso beneficiar de algumas medidas relativamente a
financiamentos bancarios?

Sim, foram publicadas medidas excecionais de apoio as empresas face aos
impactos econdmicos e financeiros decorrente da doenca COVID-19, que tém
como finalidade uma moratéria sobre o cumprimento de obrigacdes dos
beneficiarios perante o sistema financeiro.

Estas medidas de apoio beneficiam os empresarios em nome individual, e as
empresas com sede em Portugal que:

(i) Nao integrem o sector financeiro;

(i) nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou
incumprimento de prestagdes pecuniarias, ha mais de 90
dias, junto de instituicdes financeiras, ou estando nao
cumpram o critério de materialidade previstos aqui, e ndo se
encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensao ou
cessdo de pagamentos, ou naquela data estejam ja em
execucao por qualquer uma das instituigdes, e

(iii) tenham a sua situagao regularizada junto da Autoridade
Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social;

Estas medidas aplicam-se relativamente a operacgdes de crédito concedidas
por instituicdes financeiras, salvo as concedidas (i) para compra de valores
mobiliarios, (ii) a beneficiarios de regimes, subvengdes ou beneficios para
fixacdo de sede ou residéncia em Portugal, com excecdo dos cidadaos
abrangidos pelo Programa Regressar, e (iii) a empresas para utilizagao
individual através de cartdes de crédito dos membros dos érgaos sociais,
trabalhadores ou demais colaboradores.



Os beneficios sao os seguintes:

1) Proibicao de revogacao, total ou parcial, de linhas de crédito ja
contratadas e empréstimos concedidos, até 30 de setembro de 2020;

2) Prorrogacdo, por um periodo de aprox. 6 meses, de todos os créditos
com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a 28 de margo

de 2020, juntamente com o0s inerentes juros, garantias,
designadamente prestadas através de seguro ou em titulos de crédito;

3) Suspensao, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital
ou com vencimento parcelar de outras prestacdes pecuniarias, entre
28 de margo de 2020 e 30 de setembro de 2020, do pagamento do
capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término
desse periodo;

Para acederem a moratdria sobre as obrigacdes financeiras, as entidades
devem remeter a instituicdo de crédito onde tém os seus financiamentos,
por meio fisico ou eletrénico, uma declaracdo de adesao a aplicagdo destas
medidas de apoio.

A declaragao deve ser acompanhada da documentagao comprovativa da
regularidade da respetiva situagao tributaria e contributiva.

As medidas de protecao devem ser aplicadas no prazo maximo de cinco
dias Uteis apds a rececao da declaragao e dos referidos documentos.

2. Existem mecanismos de financiamento especiais para fazer face
as dificuldades criadas pelo Covid-19?

Sim, o IAPMEI, I.P. - Agéncia para a Competitividade e Inovacao ja divulgou
as condigdes de acesso a Linha Capitalizar - Covid-19, que tem como objeto
apoiar as empresas cuja atividade se encontra afetada pelos efeitos
econdmicos resultantes da pandemia causada pelo Covid-19.

Esta medida visa beneficiar, designadamente, as Micro, Pequenas e Médias
empresas (PME), certificadas pela Declaracdo Eletréonica do IAPMEI, que
apresentem impactos negativos do surto do Covid-19 na sua atividade
econdmica.
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Esta linha tem uma dotacao de 200 milhdes de euros para “Fundo de Maneio
e “Plafond Tesouraria” e funciona numa légica de aprovacao por ordem de
apresentacao de candidaturas (ou seja, os primeiros a apresentar a
candidatura, serdao os primeiros a obter o financiamento).



3. Quem pode apresentar candidaturas a esta linha de
financiamento?

As empresas cujas vendas, a data da contratagdo, tenham descido pelo
menos 20% nos Uultimos 30 dias (em comparacdo com os 30 dias
imediatamente anteriores aquele periodo de 30 dias) podem candidatar-se a
beneficiar destas linhas de financiamento. Para o efeito, deverd ser
preenchida a declaragao constante do seguinte link:

https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/LinhaCovid19_ Declaracao.aspx

4. Como se podem apresentar as candidaturas?

As candidaturas sao apresentadas diretamente junto dos bancos aderentes.
A lista dos bancos aderentes podera ser consultada através deste link:

https://drive.google.com/file/d/1cCEsf2lcLrmLegThzRf3EhNfBxXd0bvc/view

5. Até quando podem ser apresentadas as candidaturas?

As candidaturas podem ser efetuadas até 31 de maio de 2020.

6. Quais as condicoes e montantes do financiamento?

O montante maximo de financiamento a atribuir a cada empresa no ambito
da linha “Apoio a Tesouraria” sera de € 750 mensais por cada posto de
trabalho existente na empresa a 29 de fevereiro de 2020, multiplicado pelo
periodo de trés meses, até a um maximo de € 20.000.

O montante maximo de financiamento a atribuir a cada empresa no ambito
da linha “Fundo de Maneio” sera de € 1,5 milhdes de euros.

Poderdo consultar toda a informacdo a informacdo especifica sobre as
condigdes e montantes de financiamento em:
https://financiamento.iapmei.pt/inicio/home/pesquisa?texto=Covid

Para informacdo adicional sobre a linha Capitalizar - Covid-19, podera
igualmente consultar o] seguinte sitio web:
https://www.iapmei.pt/Paginas/COVID-DOCS/FAQ-Linha-Capitalizar-Covid-19.aspx




DECRETO-LEI 20-C/ 2020, de 7 de maio

O Decreto-Lei 20-C/2020, de 7 de maio veio alterar o Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de marco, nomeadamente no que diz respeito a medida de
apoio extraordinario aos gerentes de sociedades afectadas pela reducao de
actividade.

Este apoio passa a ser concedido aos gerentes de sociedades por quotas e
que estejam exclusivamente abrangidos pelo regime geral de seguranga
social nessa qualidade e desenvolvam essa atividade numa Unica entidade
que tenha tido no ano anterior faturacdao comunicada através do E-fatura
inferior a € 80.000. Anteriormente, esse apoio apenas é concedido aos socios-
gerentes de sociedades sem trabalhadores por conta de outrem desde que a

faturacdo comunicada através do E-Fatura fosse inferior a € 60.000,00.

O pagamento do apoio exige que a sociedade na qual os gerentes estao
nomeados esteja em situacao comprovada de paragem total da sua atividade
ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca
COVID-19, ou em situagao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturacao no periodo de trinta dias anterior ao do pedido de apoio,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou

face ao periodo homdlogo do ano anterior.

A circunstancia acima mencionada deve ser comprovada por declaracdo do

proprio e por certificacdo do contabilista certificado.

O apoio financeiro a atribuir tem a duracdo de um més, prorrogavel

mensalmente, até um maximo de seis meses, e corresponde:

a) Ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva,
com o limite maximo do valor de um IAS, nas situacdes em que o valor da

remuneracao registada como base de incidéncia seja inferior a 1,5 IAS; e



b) A dois tercos do valor da remuneragao registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG, nas situacées em que

o valor da remuneragao registada seja superior ou igual a 1,5 IAS.

Adicionalmente, a lei vem agora determinar que este apoio tem como limite

minimo o valor correspondente a 50 % do valor do IAS (€219,40).

Os apoios concedidos ao abrigo desta medida dependem da retoma da
atividade no prazo de oito dias, caso a mesma tenha estado suspensa ou

encerrada nos termos da alinea.

Adicionalmente, e relativamente ao diferimento do pagamento das
contribuigcbes para a Seguranga Social dos gerentes, que sejam devidas nos
meses em que esteja a ser pago este apoio financeiro, o Decreto-Lei n.° 20-
C/2020, de 7 de Maio, vem clarificar que, esse diferimento de pagamento de
contribuicGes é aplicavel a entidade empregadora, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.© 10-F/2020.

O Decreto-Lei 20-C/2020, de 7 de maio, consagra uma nova medida
extraordinaria de incentivo a atividade profissional, que reveste a forma de
apoio financeiro aos trabalhadores independentes que, em margo de 2020 se

encontravam exclusivamente abrangidos por esse regime, e que estivessem:

a) em situagao comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade

do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca COVID-19;
ou

b) em situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacdo no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servigos
competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homédlogo do ano
anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12

meses, a média desse periodo.

E, adicionalmente, que



a) Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e ndao preencham as

condigoes referidas no corpo do n.% 1 do artigo 26.9; ou
b) Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

c) Estejam isentos do pagamento de contribuigdes por forca do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 157.° do Cddigo dos Regimes Contributivos.

Durante o periodo de aplicagdo desta medida, o trabalhador independente
tem direito a um apoio financeiro com duracdo de um més, prorrogavel
mensalmente até um maximo de trés meses, correspondente a 70% do valor
total de prestacao de servicos e/ou 20% dos rendimentos associados a
producdo e venda de bens, com base na média da faturagdo comunicada para
efeitos fiscais entre 1 de marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020
(multiplicada pela respetiva quebra de faturacdo, expressa em termos
percentuais), tendo como limite maximo metade do valor do IAS e como

minimo o menor valor de base de incidéncia contributiva minima.

Caso o trabalhador independente peca a concessao deste apoio, tal pedido
determina, a partir do més seguinte ao da cessacdo do apoio, a producao de
efeitos do enquadramento no regime dos trabalhadores independentes ou a

cessagao da isengao.

Este apoio pode ser pedido até 30 de junho de 2020, e ndo pode ser

cumulavel com outras prestagoes sociais.



Atualizacgoes legislativas

Foi publicado o Decreto-Lei n.° 20-G/2020, de 14 de maio, que estabelece
um sistema de incentivos a adaptacdo da atividade empresarial ao contexto
da doenca COVID-19, designado Programa ADAPTAR, e que visa apoiar as
empresas no esforco de adaptacao e de investimento nos seus
estabelecimentos a nova realidade no &mbito da sua actividade.

Sdo elegiveis para este programa os projetos inseridos em todas as atividades
econdmicas, com excecao das dos setores da pesca e agricultura,
transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas e florestais, das
atividades financeiras e de seguros, defesa, e jogos de aposta.

Podem beneficiar deste apoio as microempresas (i.e. empresa com menos de
10 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou balango total anual nédo
exceda 2 milhdes de euros) ou as PME (empresaa que empregam menos de
250 pessoas e cujo volume de negocios anual ndo exceda 50 milhdes de euros
ou cujo balancgo total anual ndao exceda 43 milhdes de euros, e que detenha
a correspondente Certificacdo Eletrénica) de qualquer natureza e sob

qualquer forma juridica, nos termos seguintes:
Microempresas
As Microempresas que pretendam beneficiar deste apoio devem:

e Estar legalmente constituidas a 1 de marco de 2020;

e Dispor de contabilidade organizada;

e Cumprir as condicbes necessarias para obter o estatuto de
microempresa;

e Ter ou poder assegurar até a assinatura do termo de aceitagao, a
situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a administracao

fiscal e a seguranca social;



Os projetos a apresentar devem cumprir 0s seguintes critérios de

elegibilidade:

Serao

Ter por objetivo a realizagao de um investimento de valor em despesa
elegivel ndo inferior a € 500 e ndo superior a € 5.000, para a adaptacdo
da atividade da empresa ao contexto da doenga COVID-19, garantindo
a seguranca dos trabalhadores, clientes e relacionamento com os
fornecedores, cumprindo as normas estabelecidas e as recomendacodes
das autoridades competentes;

Ter uma duracdo maxima de execucdo de seis meses a contar da data
de notificacdo da decisdo favoravel, tendo como data limite 31 de
dezembro de 2020;

Estar em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares

que lhes forem aplicaveis.
consideradas elegiveis, nomeadamente, as seguintes despesas:

Aquisicao de equipamentos de protecdo individual necessarios para um
periodo maximo de seis meses para utilizacao pelos trabalhadores e
clientes em espacos com atendimento ao publico, nomeadamente
mascaras, luvas, viseiras e outros;

Aquisicdo e instalacao de equipamentos de higienizagao e de dispensa
automatica de desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, para
um periodo maximo de seis meses, nomeadamente solugdo
desinfetante;

Contratagao de servicos de desinfecdo das instalagdes por um periodo
maximo de seis meses;

Aquisicao e instalagdo de dispositivos de pagamento automatico,
abrangendo os que utilizem tecnologia contactless, incluindo os custos
com a contratacao do servico para um periodo maximo de seis meses;
Reorganizagao e adaptacao de locais de trabalho e de layout de
espacos as orientacbes e boas praticas do atual contexto,
designadamente, instalacdo de portas automaticas, instalacdo de
solucdes de iluminacao por sensor, instalacao de dispensadores por
sensor nas casas de banho, criacdo de areas de contingéncia, entre

outros;

Ndo serdo consideradas elegiveis as seguintes despesas:



e Trabalhos da empresa para ela prépria;
e Aquisicao de bens em estado de uso;
e Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel, ainda que nao tenha

sido ou ndao venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario.

O apoio é atribuido sob a forma de subvencdo ndo reembolsavel, com uma

taxa de incentivo de 80% sobre as despesas elegiveis.

As candidaturas sao apresentadas no ambito de aviso para apresentacgao de
candidaturas publicado pela Autoridade de Gestdao do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdo e sao submetidas através de
formulario eletrénico simplificado disponivel no Balcdo 2020.

Os pagamentos as microempresas beneficidrias sdo efetuados pelos
organismos acima referidos, devendo os pedidos de pagamento ser

apresentados pelos beneficidrios no Balcdo 2020.
PMEs

Este diploma estabelece ainda que podem ser beneficidrias deste apoio as

PME que cumpram o0s seguintes critérios:

e Estejam legalmente constituidas a 1 de margo de 2020;

e Disponham de contabilidade organizada;

e Tenham a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranca social;

e Tenham a situacdo regularizada em matéria de reposicées, no ambito
dos financiamentos dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI);

e Tenham a correspondente Certificacdo Eletréonica comprovativa do
estatuto de PME, através do sitio na Internet do IAPMEI;

e Nao sejam uma empresa em dificuldade, de acordo com a definigao
prevista no artigo 2.° do Regulamento (UE) n.© 651/2014, da
Comissao, de 16 de junho de 2014;

O referido diploma estabelece ainda que os projetos a apresentar devem
cumprir os seguintes critérios de elegibilidade:

e Ter por objetivo a realizagao de um investimento de valor em despesa

elegivel ndo inferior a € 5.000 e ndo superior a € 40.000, para



qualificacao de processos, organizagoes, produtos e servicos das PME,
nomeadamente a adaptacdao dos seus estabelecimentos, métodos de
organizacao do trabalho e de relacionamento com clientes e
fornecedores as novas condicdes do contexto da doengca COVID-19,
garantindo o cumprindo das normas estabelecidas e das
recomendagoes das autoridades competentes;

e N3ao estar iniciado a data de apresentacao da candidatura;

e Ter uma duracdo maxima de execucdo de seis meses, a contar da data
de notificacdo da decisdo favoravel, tendo como data limite 31 de
dezembro de 2020;

e Estar em conformidade com as disposicdes legais e regulamentares

que lhes forem aplicaveis.

O diploma estabelece adicionalmente que serdo consideradas elegiveis,

nomeadamente, as seguintes despesas:

e Custos com a reorganizagao e adaptacao de locais de trabalho e/ou
alteragoes de layout, que permitam implementar as orientagoes e boas
praticas das autoridades competentes no contexto da doenga COVID-
19, designadamente medidas de higiene, seguranca e distanciamento
fisico;

e Aquisicao e instalacao de equipamentos de higienizacao e de dispensa
automatica de desinfetantes;

e Aquisicdo e instalacdo de dispositivos de pagamento automatico,
incluindo os que utilizem tecnologia contactless;

e Aquisicao e instalacao de outros dispositivos de controlo e
distanciamento fisico;

e Custos com a aquisicao de servicos especializados para a
implementagdo de métodos e equipamentos necessarios, nos termos

acima referidos;

Por outro lado, nos termos deste diploma, nao serdao consideradas

elegiveis as seguintes despesas:

e Trabalhos da empresa para ela prépria;
e Aquisicao de bens em estado de uso;
e Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel, ainda que ndo tenha

sido ou ndao venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario.



O apoio é atribuido sob a forma de subvencdo ndo reembolsavel, com uma

taxa de incentivo de 50% sobre as despesas elegiveis.

As candidaturas sao apresentadas no ambito de aviso para apresentacao de
candidaturas submetidas através de formulario eletréonico simplificado,

disponivel no Balcdo 2020.

Os pagamentos as empresas beneficidrias sdo efetuados pelos organismos
acima referidos, sendo os pedidos de pagamento apresentados pelos
beneficidrios igualmente no Balcdo 2020.



